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Nu esti singur atunci cand esti tratat nedrept
la locul de munca

+

Cum recunosti discriminarea

ﬁ Ce trebuie sa stie orice angajat:

Ce drepturi ai
Cui te poti adresa
Ce dovezi poti strange

Ce poti face atunci cand
angajatorul nu intervine.

Nu trebuie sa fii
jurist casaiti
cunosti drepturile!



/
De ce este important sa iti cunosti drepturile?

ﬁ Un angajat care isi cunoaste drepturile:

o Poate recunoaste mai usor o situatie nedreapta

o Nu accepta automat explicatia ,,asa se face la noi”

o Stie cand un comportament depaseste limita unei
simple neintelegeri

0 Stie cui poate cere ajutor

Codul munciirecunoaste 0 Cunoaste utilitatea probelor/ dovezilor

salariatilor dreptul la
respectarea demnitatii si

la protectie impotriva Poate aCtiona inainte ca Situatia sa devina mai
discriminarii. o
grava




Ceinseamna, pe intelesul tuturor,
discriminarea +

Discriminarea inseamna sa fii tratat mai putin

BIDISCRIMINATIO!
favorabil sau sa fii dezavantajat din cauza unei — o
caracteristici personale protejate de lege.

Poate aparea, de exemplu, atunci cand o persoana
este tratata diferit din cauza:

o sexului; o Orientarii sexuale;
» varstei; o situatiei familiale; '
e etniei; « maternitatii; D S
: e o Discriminarea este
» nationalitatii; . apartenentei sindicale; mai mult decét
- religiei sau convingerilor; . altor criterii protejate de legislatia ~cineva m-ajignit”.

dizabilitatii; privind nediscriminarea.



Ceinseamna, pe intelesul tuturor,
discriminarea +

Discriminarea inseamna sa fii tratat mai putin

BIDISCRIMINATIO!
favorabil sau sa fii dezavantajat din cauza unei — o
caracteristici personale protejate de lege.

Discriminarea poate aparea si cand e vorba de:

e salariu; _ o
« repartizarea sarcinilor;
e program; ,
e acces la cursuri; 9 .. :
e Promovare; g Faptul ca esti angajat &
. cErEecER » evaluarea munci. pe un post férd studii
’ superioare nu

inseamna ca ai mai
putine drepturi.



Unde poate aparea discriminarea lalocul de
munca

* ﬁ Discriminarea poate aparea:

+,

INAINTE DE ANGAJARE LA ANGAJARE IN TIMPUL ANGAJARII
Referitor la: Referitor la: RESRSIIES (=X
. anuntul de angajare; - alegerea  persoanei -+ salariu;
. selectia candidatilor; angajate; . prograr.n,.
. interviul. . salariul negociat; » concediu;
. atributii;

. conditiile din contract.

+ evaluare;
+ + e Promovare;

« formare profesionala.




S
Discriminarea nu este intotdeauna evidenta

)) Nu te angajam ca esti in varsta si noi cautam forta de
munca tanara.

/ Dar alteori este ascunsa:

)) Colegul primeste sporul, tu nu; data viitoare vedem.

)) Nu mai mergi la clienti pentru ca oamenii nu vor sa lucreze
cu persoane ca tine. , Nu orice diferenta de
) tratament inseamna
automat discriminare.
Trebuie anadlizate motivul,
situatia si efectul acelui
tratament.

Y Daca faci reclamatie o sa vezi ce se intampla.
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Discriminarea si hartuirea nu sunt acelasi
lucru

Discriminarecd

)) Inseamna un tratament diferentiat/dezavantajant
legat de un criteriu protejat.

Hartuirea

)) Se refera la comportamente nedorite care
afecteaza demnitatea unei persoane si creeaza un

mediu ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
Exemple de hartuire:

 glume repetate despre o persoana; - comentarii despre varsta, sex, etnie etc; ' L

T o Hartuirea lalocul de
« porecle jignitoare; o intimidare; 9 muncd este o problemd
- umilirea in fata colegilor; - comportament agresiv repetat. reald si poate fi sesizatd

autoritatilor competente.



e
Cuiite poti adresa in primul rand

/ Inainte de a céauta solutii externe, atunci
cdnd este posibil, problema poate fi sesizeate:

3

Superiorului direct

Departamentul HR

Persoanei/comisiei desemnate pentru astfel
de situati;
Conducerii.

Reprezentantului salariatilor.

In anumite situatii, angajatorul are Sindicatului.
obligatia de a preveni si combate '
hartuirea si discriminarea si de a informa + ® Sesizareainternd nu

o g e o« o o + inseamna ca renunti la
angajatii cu privire la drepturile lor. drepturile tale.



omm

Principadlele
institutii si
mecanisme:

Nu toate
institutiile fac
acelasilucru

Institutie/ mecanism:

CNCD

ITM

ANES

Avocatul poporului

Instanta de judecata

Politia/ parchetul

Sindicatul

Angajatorul /HR

Cine te poate ajuta ++

La ce te poate ajuta:

In cazuri de discriminare
Privind respectarea legislatiei muncii si anumite situatii de hartuire
Privind egadlitatea de sanse intre femei si barbati
Apararea drepturilor silibertatilor in raport cu autoritatile publice
Privind solutionarea litigiilor si acordarea de despagubiri, dupa caz

In situatii care pot constitui infractiuni

Pentru sprijin sireprezentare

Pentru prevenire si solutionare interna



S

- CNCD - Consiliul National pentru Combaterea ++
Discriminarii

ﬁ Ceeste CNCD:

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI Este autoritatea publicé_ specializaté in domeniul
combaterii discriminarii.

clnlclo

_ CNCD poate fi sesizat cand ai fost discriminat; de
SN exemplu cand:

- &#@. y )) Nu esti promovat din cauza unui criteriu protejat.
| )) Esti tratat diferit fata de colegi.

> Esti discriminat la angajare.

CNCD = institutia la care te gandesti in )) Esti hartuit.

primul r g’;gggl’;\'zﬁg%gz”a ee )) Primesti un tratament diferit nejustificat.

Tine minte:




- Cepoate face CNCD 4+

ﬁ CNCD pocte analiza o sesizare privind

discriminarea si poate stabili, in conditiile
legii, deace existe o fapta de discriminare.

clniclo
CONSILIUL MATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI Daca se constata ca este discriminare, CNCD
aplica sanctiuni contraventionale conform legii.

Tu faci doar sesizare catre CNCD in care trebuie sa prezinti:

W ce s-a intamplat;

| &a* » cand;
)) unde;

' De ce este important? )) cine a fost implicat;

Nu trebuie sa demonstrezi singur, ca un )) de ce consideri ca ai fost tratat diferit;

avocat, tot cazul. E de ajuns doar sa o
prezinti totul cat mai clar. )) ce dovezi ai.




/ ITM - Inspectoratul Teritorial de Munca +

Y

ITM verifica respectarealegislatiei muncii.

ITM poate fi sesizat cu aspecte privind
nediscriminarea la locul de munca siin cadrul
raporturilor de munca.

De exemplu, poate interveni in aspecte privind:

)) contractul de munca;
)) timpul de munca;

)) salariul;
Tine minte: Y conditiile de munca;
CNCD = discriminare )) respectarea anumitor obligatii ale angajatorului;
ITM => legislatia muncii si relatiile )) prevenirea si combaterea hartuirii in limitele

de muncad

competentelor legale.




I

/ ANES - Agentia Nationala pentru Egalitate de
Sanse intre femei sibarbati

ANES are atributii in domeniul:

o egalitatii de sanse intre femei si barbati;
« prevenirii si combaterii violentei;

Agentia Nationala pentru

i i » prevenirii si combaterii hartuirii;
i « promovarii egalitatii de tratament.

La locul de munca sunt importante situatii precum:

)) diferente nejustificate intre femei si barbati;

)) acces diferit la promovare;

Tine minte: )) salariu diferit pentru munca de valoare egala;

Legea nr. 202/2002 prevede acces )) discriminare legata de maternitate;

nediscriminatoriu la angajare, remunerare, o o
formare profesionala, promovare si alte )) hartuire pe criteriul de sex.
conditii de munca.




Avocatul Poporului +

>

ﬁ Avoccatul Poporului aperc drepturile silibertatile

persoanelor in raporturile cu autoritditile
publice, in limitele atributiilor scle.

! De retinut:
Nu este ,avocatul personal” al angajatului in orice
conflict de munca.

Poate avea un rol important atunci cand problema
implica o autoritate publica si respectarea
drepturilor persoanei.

Institutia a analizat inclusiv probleme privind
hartuirea la locul de munca si a solicitat informatii
de la ITM, CNCD si ANES.



- Instanta de Judecata ++

Cand se poate apela la instanta de judecata?

« Cand un salariat doreste anularea unei dispozitii
discriminatorie a angajatorului.

« Cand o persoana este victima discriminarii si doreste
despagubiri.

» Cand o persoana victima a unei situatii de discriminare
doreste repararea unui prejudiciu.

» Cand o persoana victima a unei situatii de discriminare
doreste restabilirea unei situatii.

« Cand un salariat victima a discriminarii doreste solutionarea
conflictului de munca aparut.

)) CNCD analizeaza o fapta de discriminare in cadrul
competentelor sale.

Tine minte:
Instanta este diferita de CNCD.

Y Instanta poate solutiona litigii i poate dispune
masuri si despagubiri, in conditiile legii.




- Politia si Parchetul ++

Y Nu orice discriminare este infractiune.
Dar unele situatii pot depeisi sferda unui conflict de munce.

Poti cere ajutorul Politiei/ Parchetului daca apar
de exemplu:

« amenintari;

e violenta;

e agresiuni;

 constrangeri;

 fapte care pot constitui infractiuni. |

Uneor.i, aceeasi
» Discriminare - CNCD situatie poate
Tine minte: » Problema de legislatia muncii > ITM i ':.z:g;zg”'te
Urmatoarele reguli simple: » Posibila infractiune - Politie/Parchet |

» Litigiu/despagubiri - Instanta



-
ya +

Sindicatul si reprezentantul salariatilor +

Y

Nu toate problemele trebuie rezolveate singur.

Poti cere sprijin:
o sindicatului;
 reprezentantului salariatilor;
 reprezentantilor angajatilor;
» organizatiilor care ofera sprijin juridic/social, dupa caz.

Ce pot face:

. te pot ajuta sa intelegi situatia;

» pot discuta cu angajatorul;

« pot explica drepturile tale;

« te pot sprijini in formularea unei sesizari;

« In anumite conditii, te pot reprezenta sau asista.

Tine minte:

A cere gjutor nuinseamna ca esti slab.
Inseamna ca iti protejezi drepturile.




I

Ce trebuie sa faci daca te simti discriminat +

Tine minte:

Nu uita de dovezi!

Y

In caz de discriminare/hértuire urmeazé pasii:

PASUL 1 - Opreste-te si analizeaza; intreaba-te:

. ,Am fost tratat diferit fata de altii?”
o ,Care a fost motivul?”
. ,Are legatura cu o caracteristica personala protejata?”

PASUL 2 — Noteaza ce s-a intamplat, respectiv:

e data;

« Org;

o locul;

« persoanele implicate;
e Cce s-a spus/facut;

» cine a fost martor:
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Ce trebuie sa faci daca te simti discriminat +

Y

In caz de discriminare/hértuire urmeazé pasii:

PASUL 3 — Pastreaza dovezile:

Ca de exemplu:
e Mesaje;
o e-mailuri;
« documente;
o decizii;
« pontaje;
o evaluari;
e anunturi;
« fotografii ale documentelor relevante;
« numele martorilor.

Tine minte

Fara dovezi este dificil ulterior sa
reconstruiesti situatia.




-
ya +

Ce trebuie sa faci daca te simti discriminat +

Y Peistreaze in mod organizat:

CE S-A INTAMPLAT - CAND - CINE - CE DOVADA EXISTA

| , Exemplu:
_ e Situat’ia Data Martor Dovada
r. b 3

Nu am fost

inclus/a la 12.02 Coleg X e-malil
curs
Am fost :
oy — 2505 Coleg Y mesaj
Ti int

Tine minte Mis-a

Pastreaza dovezile in mod legal si responsabil, fara sa m?ld'f'catl 0808 Coleg Z pontaj
distribui public date personale sau informatii UIMMELLETE)

confidentiale. programul



N~
<+ Ce sa NU faci cand apare un conflict N

In caz de conflict:
e NU raspunde cu amenintari;
» nu distruge documente;
« nu falsifica dovezi;
 Nu publica imediat pe retelele sociale conversatii sau date personale;
« NU semna documente pe care nu le intelegi doar pentru ca ,asa ti s-a
Spus’;
 nu renunta la drepturile tale doar de teama.

In schimb:
e pastreaza calmul; '
e Cere explicai,:ii; 9 Nu trebuie sa alegi intre
o solicita documentele in scris; ,tac” si .imi pierd locul
 noteaza ce se intampla; de muncd”.
. cere sprijin; Nu uita: Exista

proceduri si institutii la
care poti apela!

sesizeaza institutia potrivita..




..Nu trebuie sa cunosti toate legile. Este
suficient sa stii ca ai drepturi, sa recunosti

atunci cand acestea sunt incalcate si sa stii
unde poti cere ajutor.”

Cunoasterea drepturilor este primul pas.
Curajul de a cere ajutor este al doilea.

Respectarea drepturilor tuturor este
responsabilitatea tuturor.

* & fpimmbv@yahoo.com
<4 @ www.fpimm.ro/ro/competente ) JOBSCHOOL
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